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PREAMBULA

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany i wdrozony do
stosowania, zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks Rodzinny
i Opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

2. Nowelizacja ustawy Kodeksu rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na
potrzebe opracowania jasnych standarddow postepowania m.in. w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka. W reakcji na dziatania ustawodawcy
Zarzad SIUTA]J Spotka z ograniczong odpowiedzialnoScia wprowadza dokument
»Standardy ochrony matoletnich”, ktore sg jednym z elementdéw systemowej ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

3. Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletich oraz art. 7 pkt.
6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw, Zarzad SIUTA] Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cia
zatwierdza i wprowadza do realizacji: ,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktérych celem
jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i milodziezy, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w jak najlepszym ich interesie.

4. Dokument udostepniono w postaci elektronicznej na stronie internetowej spétki oraz
wywieszono do wgladu na tablicy informacyjnej gabinetu.

5. Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach - peinej oraz skrdconej
przeznaczonej dla matoletnich, zawierajacej informacje dla nich istotne.

6. Caty personel placowki zobowigzany jest do znajomoSci tresci niniejszego dokumentu i
stosowania zasady zawarte w niniejszym dokumencie w praktyce. Matoletni i ich
opiekunowie sg zapoznawani z trescig Standardéw m.in poprzez prowadzone dziatania
informacyijne.

7. W miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przestrzeni dostepnej dla Pacjentow
wywiesza sie informacje o ogdlnopolskich telefonach pomocy dla os6b
pokrzywdzonych przestepstwami oraz przemoca w rodzinie min.:

— ogo6lnopolski telefon dla oséb pokrzywdzonych przestepstwem - +48 222
309 900;

— Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy - numer telefonu 116 11

— Ogdblnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
numer telefonu 800 120 002
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PODSTAWA PRAWNA:

Standardy Ochrony matoletnich powstaty na podstawie wskazanych aktéw prawnych:

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r.- o zmianie Ustawy Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606 ze zm.);

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U.z 2023 . poz. 1304 ze zm.);

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

— Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024
I. poz. 424);

— Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE. L.z 2016 1. Nr 119, ze zm.);

— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).
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DEFINICJE znajdujace sie w dokumencie:
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

— Prezesie Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu SIUTA] Sp. z o.0. z
siedzibg w OSwiecimiu.

— Podmiocie - nalezy przez to rozumie¢ SIUTA]J Sp. z 0.0. w OSwiecimiu.

— Miejscu wezwania - kazde miejsce do ktérego jedzie Pracownik/Przedstawiciel
Personelu SIUTA] Sp. z o.0. do $wiadczenia pomocy rehabilitacyjnej matolethiemu.
Miejsce wezwania jest wskazywane przez Opiekunow/ Rodzicéw lub ustalane z
Personelem.

— pracownikach, personelu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione
na podstawie, umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, jak réwniez inne osoby, bez
wzgledu na forme zatrudniania, ktére z racji petnionej funkcji lub w ramach
wykonywanych zadan majg kontakt z matoletnimi.

— partnerze wspolpracujacym z SIUTAJ Sp. z 0.0. - nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie placowki lub poza nig na mocy odrebnych
przepiséw lub umowy, nie bedace cztonkami personelu.

— podopiecznym/ dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe matoletnig, ktora
uczeszcza do SIUTA] Sp. z o.o.

— maloletnim - nalezy przez to rozumiec zgodnie z kodeksem cywilnym (t.j. Dz. U. z 2023
I. poz. 1610 z pdZn. zm.) osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

— podopiecznym/dziecku niepelnosprawnym - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
niepelnosprawnosci.

— opiekunie dziecka/maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegélnosci jego przedstawiciel
ustawowy - rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

— opiekunie faktycznym - nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujaca, bez obowigzku
ustawowego, statg piecze nad dzieckiem podczas nieobecnosci rodzicow (przyktadowo
babcia lub dziadek moze by¢ opiekunem faktycznym dziecka, jesli oboje rodzice pracujg
za granicg, a dziecko przebywa u dziadkéw), osoba ta moze zabra¢ dziecko do lekarza,
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moze wyraziC zgode na przeprowadzenie badania lekarskiego na zasadach
przewidzianych w przepisach, nie moze jednak mie¢ wgladu w dokumentacje
medyczng czy podejmowac decyzji w innych sprawach dziecka zwigzanych z pobytem
w placéwce bez dodatkowego petnomocnictwa rodzica/opiekuna prawnego.

przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZ opiekuna
posiadajgcego pelnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg).

zgodzie opiekuna dziecka/maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co
najmniej jednego z opiekunéw matoletiego. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy opiekunami matoletniego w zakresie wyrazenia zgody nalezy poinformowac
ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka
personelu lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu.

przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matolethniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac.

zly dotyk - to kazdy dotyk, ktory sprawia, ze dziecko czuje sie nieswojo, przestraszone
lub zdenerwowane . Przyktadami moga tu by¢ uderzenia lub niewtasciwe dotykanie
ciata dziecka.

przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, naktanianie do dotykania, wspoétzycie z
matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania.

zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.
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danych osobowych dziecka/maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich, Koordynatorze ds.
Standardow Ochrony Maloletnich - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Prezesa Zarzadu, pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow lub Prezesa Zarzadu.

osobie odpowiedzialnej za Internet i urzadzenie elektroniczne z dostepem do

Internetu - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Prezesa Zarzadu
pracownika lub partnera zewnetrznego - Administratora Systemow Informatycznych
(ASI) - jezeli taki zostanie powotany - sprawujacego nadzér nad urzadzeniami

elektronicznymi z dostepem do Internetu oraz nad korzystaniem z Internetu na terenie
SIUTA]J Sp. z o.0.

Przestepstwo - czyn zabroniony przez ustawe pod grozbg kary jako zbrodnia lub
wystepek, bezprawny, zawiniony i spotecznie szkodliwy w stopniu wyzZszym niz
znikomy.

Standardy ochrony matoletnich - zasady zabezpieczenia dzieci i mtodziezy przed
wszelkimi formami krzywdzenia, ktorych przyjecie sprawia, Ze organizacja jest
bezpieczna dla dzieci i mtodziezy - personel organizacji potrafi zidentyfikowac sytuacje
stwarzajace ryzyko ich krzywdzenia oraz podjg¢ dziatania profilaktyczne i
interwencyjne (m. in.: polityka, personel, procedury, monitoring).
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GENERALNE ZASADY:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany i wdrozony do
stosowania, zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks Rodzinny
i Opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

2. Dokument udostepniono na stronie internetowej SIUTA] Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz wywieszono do wgladu na tablicy informacyjnej w Gabinecie -
dokument jest udostepniony w dwoch wersjach - petnej oraz skréconej przeznaczonej
dla matoletnich, zawierajacej informacje dla nich istotne.

3. Kazdy Pacjent Gabinetu/Miejsca wezwania, w tym réwniez Dziecko, winien by¢
traktowany z nalezytym szacunkiem i poszanowaniem Jego godnosci.

4. Personel SIUTA] Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia winien niezwtocznie
reagowa¢ w sytuacji Krzywdzenia Dziecka lub zaistnienia uzasadnionego podejrzenia,
ze dochodzi do Krzywdzenia Dziecka.

5. Kazda osoba, w tym Dziecko, ma prawo zgtosi¢ podejrzenie lub fakt Krzywdzenia
Dziecka Personelowi Podmiotu i ma prawo oczekiwa¢ stosownej reakcji Personelu.
Personel jest zobowigzany do stosownej i niezwtocznej reakcji na krzywdzenie dziecka.

6. W SIUTA] Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig do pracy z dzie¢mi dopuszcza sie
wylacznie osoby, ktore poddane zostaly wczesniejszej peinej weryfikacji wymaganej
przepisami prawa i takg weryfikacje przeszly w sposéb prawidtowy.

7. Spotka zatrudnia ktore nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Na Tle
Seksualnym i ktére dostarczyty aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
potwierdzajace, ze nie byly skazane za w/w przestepstwa. Nie ma mozliwosci
zatrudnienia w Podmiocie bez w/w zaswiadczen.

8. Przed zatrudnieniem jakiekolwiek osoby, ktéra bedzie udziela¢ Swiadczen zdrowotnych
matoletnim lub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy uzyska¢ informacje z
Rejestru Sprawcéw Przestepstw Na Tle Seksualnym dotyczaca tego, czy dana osoba
figuruje w tym rejestrze. W przypadku, gdy dana osoba figuruje nie ma Zadnej
mozliwosci, aby udzielata $wiadczen zdrowotnych na rzecz matoletnich lub
uczestniczyta w udzielaniu takich $wiadczen.

9. Przed zatrudnieniem osoby, ktora bedzie udziela¢ $wiadczen zdrowotnych matolethim
lub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy zobowigza¢ ja do dostarczenia
aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludZzmi) i art.
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207 iart. 207 § 1lit. a (znecanie sie lub znecanie sie nad osobg nieporadng ze wzgledu
na swoj wiek, stan psychiczny lub stan fizyczny) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10.W przypadku zatrudnienia cudzoziemca, nalezy przeprowadzi¢ jego weryfikacje pod
katem figurowania w rejestrach karalno$ci panstwa pochodzenia lub panstwa, w
ktérym osoba ta ostatnio zamieszkiwata, w zakresie przestepstw lub odpowiadajacych
im czynéw zabronionych, sankcjonowanym prawem danego panstwa. Zarzad podmiotu
leczniczego uprawniony jest ponadto do zobowigzania cudzoziemca do ztozenia
odpowiedniego o$wiadczenia o niekaralnosci.

11.Personel SIUTA]J Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia jest Swiadomy zZe
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek
formie, w tym przemocy psychiczne;j.

12.Kazdy cztonek personelu ma obowigzek zapoznania sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich. Potwierdzeniem zapoznania sie ze standardami jest zloZzenie przez
zatrudniony personel stosownego o$wiadczenia. Personel Siutaj sp. z 0.0. nie zostanie
dopuszczony do pracy w przypadku nie ztozenia oSwiadczenia o zapoznaniu sie
dokumentem ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

13.Dobro matoletnich jest dla Personelu SIUTA]J Sp. z o.0. wartos$cig nadrzedna.
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ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI:

1.

3.

W SIUTA] Spétka z ograniczong odpowiedzialno$ciga zastosowano procedury
postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci, ktére
zapewniajg skuteczng ochrone dzieciom, w tym okre$lono i wdrozono do
stosowania procedury zawiadamiania o uzasadnionym podejrzeniu popeinienia
przestepstwa, zawiadomienia sagdu o wglad w sytuacje dziecka oraz wszczynania
procedury ,Niebieskie Karty”, a takze ustalono i wdrozono zasady wsparcia dziecka
po ujawnieniu doznanej krzywdy czy przemocy.

Pracownicy SIUTA] Sp. z o.0. posiadaja odpowiednia wiedze w zakresie
przeciwdzialania krzywdzeniu dzieciom i pomocy dzieciom, ktére doznaty
krzywdy/przemocy ze strony innych osob.

W przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystgpienia czynnikéw ryzyka lub
objawow krzywdzenia dziecka Prezes Zarzadu SIUTA] Sp. z o.0. podejmuje
rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, natomiast jezeli to
Rodzice/Opiekunowi s3 podejrzewani o stosowanie przemocy wobec Dziecka
Prezes Zarzadu zawiadamia o powyzszym Sad, Prokurature, Policje lub wszczyna
procedure ,Niebieskiej Karty”.
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ZASADY w SIUTA] Sp. z o0.0. pomiedzy dzie¢mi, a Personelem:

1.

Naczelng zasada wszystkich czynnosSci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka, troski o jego bezpieczenstwo i w jego najlepszym interesie. Personel
czyni to w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz
swoich wtasnych. Nadrzedng zasada jest dobro dziecka - Personel SIUTAJ Sp. z o.o.
kieruje sie w swoich dziataniach wytacznie dobrem dziecka.

Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz
podejmowanych czynnosci medycznych przy uzyciu prostego jezyka w sposob
dostosowany do wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.

Dziecko ma prawo do prywatnosci, a odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione (np. w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia dziecka) -
dziecko o takim fakcie powinno zosta¢ poinformowane - w miare mozliwosci jezeli
pozwala na to rozwdj i wiek dziecka - jego zdanie powinno by¢ wziete pod uwage w
przedmiocie odstgpienie od zasad poufnosci. Co do zasady wszelkie informacje, ktére
podejmuje Personel w zwigzku z ujawnieniem przemocy lub krzywdzenia dzieci objete sg
tajemnica (informacje te zostajg przekazywane do odpowiednich podmiotéw).

Cztonek personelu SIUTA] Spétka z ograniczong odpowiedzialnoS$cig zobowigzany jest do
zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych, mozliwosci
psychofizycznych, a w kontakcie z dzieckiem: zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do
dziecka z szacunkiem, wystuchuje matoletniego i stara sie udziela¢ odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i wieku, nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie
obraza. W zadnym wypadku nie moze stosowac jakiejkolwiek formy przemocy wobec
dziecka, deprecjonowania dziecka i jego potrzeb, marginalizowania dziecka i jego potrzeb,
nie wolno réwniez dziecka upokarzaé, krzycze¢ na nie, lekcewazy¢ lub obraza¢, bic,
wyzywac, szarpac, wySmiewac, stosowac grézb (w jakiejkolwiek formie).

Cztonek personelu SIUTA] Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig zobowiazany jest do
utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim i kazdorazowego rozwazenia, czy jego
reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec matolethiego s3 odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne i uzasadnione oraz czy matoletni rozumie komunikat, czy moze jest rozwéd i
stan psychiczny wymaga powtdrzenia czy przedstawienia komunikatu w innej formie, z
zastosowaniem innego wyrazu.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji zarzadowi Podmiotu. Notatka powinna mie¢ forme pisemna i
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zawieraC niezbedne informacje, ktore pomoga zidentyfikowa¢ przejaw przemocy lub
krzywdzenia  dziecka oraz dane osoby/os6b, ktore dopuszczajg = sie
przemocy/krzywdzenia dziecka.

Prezes Zarzadu informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej), a w przypadku, gdy to Rodzice
lub opiekunowie prawni sg podejrzewani o stosowanie przemocy wobec dziecka -
Prezes Zarzadu ma obowigzek zglosi¢ takie podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Prezes Zarzadu sktada rowniez zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wydziatu rodzinnego
i nieletnich sadu rejonowego lub do osrodka pomocy spoteczne;.

9. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby
dzwonigc pod numer 112 - policja lub 998 - pogotowie. Poinformowania stuzb
dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu i
nastepnie powiadamia Prezesa Zarzadu organizacji oraz wypetnia karte interwencji.

10.Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich

pracownikéw, stazystéw, praktykantow i wolontariuszy SIUTA] Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoScig oraz wszystkich osob, ktére wspdipracuja w Podmiotem.

11.Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza sie podpisaniem o$wiadczenia, ktérego

wz0r stanowi zatgcznik do niniejszych standardéw i jest obligatoryjne dla Pracownikéw.
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ZASADY BEZPIECZNE] REKRUTACJI PERSONELU SIUTA] SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA:

1.

2.

3.

4.

Prezes Zarzadu jest zobowigzany przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg lub
przed dopuszczeniem takiej osoby do innej dziatalnoSci zwigzanej z leczeniem,
udzielaniem Swiadczen rehabilitacyjnych na rzecz dzieci uzyskuje informacje, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym i Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr - link
do strony internetowej PKDP - pkdp.gov.pl

Informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego Prezes Zarzadu drukuje sktada
do akt osobowych lub innej dokumentacji kandydata - w kazdym wypadku sg one
wymagane jezeli mowa o zatrudnieniu lub dopuszczeniu do pracy z dzie¢mi osdb, ktore
wskazano w pkt. 1.

Prezes Zarzadu pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego o
niekaralno$ci. Wymaga sie od w/w o0s6b przediozenia oryginatu dokumentu z
Krajowego rejestru Karnego, jak rowniez dokument winien by¢ aktualny.

W przypadku posiadania przez kandydata obywatelstwa innego niz polskie wéwczas
taki kandydat jest zobowigzany przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacje z rejestru
karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j,
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany oraz
nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,
pod o$wiadczeniami skltada sie o$wiadczenie SwiadomoSci  poniesienia
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie os$wiadczenia niezgodnego z prawda (tzw.
fatszywe os$wiadczenie). Dodatkowo Prezes Zarzadu pobiera od kandydata
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Oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczpospolita Polska), w ktérych
kandydat zamieszkiwat w ostatich 20 latach sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej. Wzoér przedmiotowego os$wiadczenia stanowi Zatgcznik do Standardow

Ochrony Matoletnich.
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ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENC]JI W SYTUAC(]I
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMAC]I O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO:

1.

Zasada jest podejmowanie dziatania w kazdej sytuacji, kiedy cztonek personelu SIUTA]
Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia powezmie uzasadnione podejrzenie
krzywdzenia matoletniego.

Personel zobowigzany jest zwracac szczeg6lng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw Swiadczacych o krzywdzeniu. Uwage personelu powinny
zwrocic przyktadowo nastepujgce zachowania i okolicznosci:

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., dziecko czesto je zmienia lub powiela;

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji;

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

dziecko boi sie powrotu do domu;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwo$ci somatyczne: bol brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

dziecko zachowuje sie agresywnie wobec innych lub siebie, uzywa wulgaryzmoéw,
prébujac zaznaczy¢ swa przewage;

dziecko moéwi o stosowanej wobec niego przemocy.

Personel winien podejmowac dziatania nawet w przypadku, gdy wydaje mu sie, Ze nie
jest mozliwym by osoba wskazana przez dziecko jako ,sprawca
przemocy/krzywdzenia” miata dopusci¢ sie zarzucanych mu czynéw. Do weryfikacji
prawdziwosci twierdzen dziecka w tym zakresie sg powotane odpowiednie organy, a
Personel zgodnie z zasadq dobra dziecka - ma zawsze dziata¢ dla dobra dziecka.

O ile co innego nie wynika z niniejszych Standardéw za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matolemiemu odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu oraz w
przypadku wyznaczenia - wyznaczony przez niego koordynator lub jego zastepca. Za
udzielenie wsparcia matoletniemu odpowiedzialny jest wyznaczony przez Prezesa
Zarzadu pracownik lub zespét dziatajacy zgodnie z obowigzujacymi procedurami
podejmowania interwencji lub sam Prezes Zarzadu.
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. Po wplynieciu zgloszenia o zdarzeniu zagrazajagcym matoletniemu zakladana jest
imienna teczka akt sprawy matoletniego, w ktorej zamieszcza sie informacje na temat
wszelkich podjetych dziatan w tej sprawie. Teczka sprawy maloletniego
przechowywana jest w gabinecie Prezesa Zarzadu i jest nalezycie chroniona przed
dostepem osdb nieuprawnionych. Dane dotyczace matoletniego sa objete tajemnicg i
nie powinien mie¢ do nich dostep nikt poza Prezesem Zarzadu lub pracownikiem
powotanych w tym celu przez Prezesa Zarzadu.

. Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych powziety podejrzenie o popelnieniu krzywdzenia matoletniego przez
cztonka personely, niezwtocznie zawiadamiajg o tym Prezesa Zarzadu.

. Czlonek personeluy, ktéremu zarzucono krzywdzenie, musi ztozy¢ Prezesowi Zarzadu
wyjasnienia, przedstawi¢ swoj punkt widzenia. Ze spotkania sporzadza sie notatke
stuzbowa.

. Prezes Zarzadu lub wyznaczona przez niego osoba podejmuje rozmowe z dzieckiem,
ustala fakty i daje wsparcie dziecku. Rozmowe powinna przeprowadzi¢ osoba, do ktorej
dziecko ma zaufanie. Z takiej rozmowy matoletni powinien wyjs$¢ z przekonaniem, ze
nie spotkaja go zadne konsekwencje, a sprawa zostanie uczciwie i rzetelnie zatatwiona.
Do zakonczenia sprawy, a jezeli zaistnieje taka koniecznos$¢, rowniez p6zniej, dziecko
powinno by¢ objete opieka pedagoga lub psychologa - o czym Prezes Zarzadu
informuje rodzicow/opiekunoéw dziecka. W zadnym wypadku dziecko nie moze mie¢
przekonania, ze informacje ktore przekazat Personelowi lub Prezesowi Zarzadu moga
spowodowac¢ negatywne konsekwencje wobec dziecka ze strony osoby, ktéra ma sie
dopusci¢ przemocy czy krzywdzenia dziecka. Ochrona dziecka jest rowniez wartos$cig
nadrzedng w tym zakresie.

. Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona niezwtocznie informuje opiekunéw
matoletniego o zdarzeniu lub, gdy osobami podejrzewanymi o dokonanie przemocy lub
krzywdzenia dziecka s3 jego rodzice/opiekunowie - Personel lub Prezes Zarzadu o tym
fakcie informuje Sad, Prokurature/Policje, wszczyna Procedure ,Niebieskiej Karty”.

10.W celu ustalenia okolicznosci zdarzenia, potwierdzenia lub odrzucenia zarzutéw

stawianych cztonkowi personelu Prezes Zarzadu lub w przypadku jego nieobecnosci
inna osoba wskazana przez niego rozmawia ze S$wiadkami: pracownikami oraz
dzieCmi.

11.Jezeli zgtoszenie o przemocy nie zostato potwierdzone, Prezes Zarzadu lub inna osoba

wskazana przez niego informuje o tym fakcie cztonka personelu oraz matoletniego i
jego opiekundw.

12.Jezeli zachodzi sytuacja, ze matoletni rzuci fatszywe, nie znajdujace potwierdzenia w

materiale dowodowym zgromadzonym w sprawie, w zeznaniach
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Swiadkéw/rodzicow/opiekunow matolemim oskarzenia, woOwczas nalezy

zorganizowac¢ spotkanie w Rodzicami/Opiekunami matoletniego - celem wyjasnienia
motywu i konsekwencji takiego postepowania.

13.W przypadku potwierdzenia zarzutow dotyczacych stosowania przemocy czy

krzywdzenia dzieci przez cztonka Personelu SIUTA] Sp. z o0.0. - Prezes Zarzadu
informuje o tym fakcie cztonka personelu oraz zobowigzuje go do zaprzestania tego
rodzaju dziatan. W zaleznos$ci od popelnionego czynu zawiesza go natychmiast w
petieniu obowigzkdw i informuje stosownie do sytuacji organy Scigania.

14.Prezes Zarzadu sktadajgc zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

wykonuje inne niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéow i dowodow
przestepstwa. W szczegdlnosci - jezeli podejrzewanym o stosowanie przemocy czy
krzywdzenie dziecka jest cztonek Personelu SIUTA] Sp. z o.0. Prezes Zarzadu nie
dopuszcza takiej osoby do materiatéw zgromadzonych w sprawie, a takze nie
dopuszcza do tego, by cztonek Personelu miat kontakt z dzieckiem bez obecnosci jego
Rodzicow/Opiekunow.

15.W przypadku potwierdzenia zarzutéw Prezes Zarzadu przeprowadza rozmowe z

opiekunami dziecka, przedstawia i omawia Plan Pomocy - (Zatacznik do Standardow
Ochrony Matoletnich) informuje o podjetych dziataniach w celu zapewnieniu dziecku
bezpieczenstwa, mozliwosci skorzystania z rdéznych form wsparcia. Zawsze stuzy
pomocom dziecku i jego opiekunom w tym zakresie.

16.Prezes Zarzadu Przeprowadza réwniez rozmowy dyscyplinujgce i uSwiadamiajgce

Personel czy wspétpracownikbw Podmiotu czym jest przemoc i krzywdzenie
matoletnich.
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PLAN WSPARCIA DZIECKA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA:

1. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym moze obejmowac
pomoc medyczng, pomoc prawng, oraz pomoc psychologiczng (wg potrzeb dziecka).
Jezeli jest to mozliwe, przy ustaleniu planu wsparcia wystuchuje sie zdania
matoletniego i je uwzglednia (o ile pozwala na to rozwdj psychologiczny dziecka, jego
wiek).

2. Plan wsparcia matoletniego opracowuje Prezes Zarzadu. Plan wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi prawnymi
dziataniami interwencyjnymi. Plan wsparcia nie zastepuje w zadnym wypadku innych
obowigzkéw Prezesa Zarzadu wynikajacych z przestrzegania Standardow Ochrony
Matoletnich. Plan wsparcia dziecka nie kontynuowany wg potrzeb dziecka a czas jego
trwania nie jest w Zadnej mierze uzalezniony do czasu trwania procedury prawnej w
sprawie.

3. Podstawowa zasada Planu wsparcia jest: obserwacja dziecka i zwracanie uwagi na
wszelkie niepokojace sygnaty, zapewnienie dziecku warunkéw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, rowniez poza organizacjg, udzielanie wsparcia
rodzicom/opiekunom oraz wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

4. Celem planu wsparcia powinno by¢ podjecie takich dziatan, ktére pozwolg na wszczecie
postepowan interwencyjnych, zapewnig pozadang i konieczng w takich sprawach
wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi/ instytucjami w celu powstrzymania
krzywdzenia dziecka lub stosowania nad nim przemocy i zapewnienie mu pomocy;
nalezy rowniez podjac¢ dziatania, ktére zmierzajg do uzyskania odpowiedzi czy dziecko
nalezy obja¢ pomoca psychologiczng np. w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej czy
w ftrybie interwencyjnym, a takze czy jest niezbedne i konieczne objecie dziecka
pomocg prawng, w tym wyznaczenie dla niego osoby reprezentanta przez wtasciwy sad
(jezeli podejrzewanymi o stosowanie przemocy s3 rodzice/ opiekunowie, jeden z
rodzicéw czy opiekundéw dziecka).

5. Przyjmuje sie, iz ustalany ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”
powinien zawierac:

— dane podmiotu sporzadzajgcego dokument oraz tytut, z jakiego zostat opracowany plan
wsparcia,

— oznaczenie celu wsparcia matoletniego oraz identyfikacje zasobéw wewnetrznych oraz
Zrédet zewnetrznych wsparcia,

— zakres, wymiar godzin, okres wsparcia, jak réwniez wskazanie formy i metody
wsparcia,

— sposob oceny efektywnos$ci udzielonego wsparcia.

Strona 18 z 61



MIUTAJ

v AR B 5 O X

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLEADANIE
ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA
SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU

1. Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych powziety podejrzenie o popetnieniu przestepstwa na szkode
matoletniego, niezwtocznie zawiadamiajg o tym Prezesa Zarzadu w formie pisemnej
notatki stuzbowej.

2. Prezes Zarzadu po zapoznaniu sie z notatka wdraza procedure podejmowania
interwencji oraz na jej podstawie zawiadamia odpowiednie organy (Sad, Policje,
Prokurature, inne organy).

3. W przypadkach podejrzenia powaznych zdarzen np. dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego, Prezes Zarzadu powotuje
zesp6l interwencyjny i niezwtocznie sktada zawiadomienie o uzasadnionym
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

4. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace oraz w
celu przedstawienia obowigzujacych procedur. Z przebiegu interwencji sporzadza sie
karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik do niniejszych Standardéw. Karte
zalgcza sie do dokumentacji dot. osoby pacjenta.

5. W przypadku stwierdzenia faktu, ze dziecko jest krzywdzone przez jednego z rodzicow,
zespo6t podejmuje rozmowa z rodzicem niekrzywdzacym, podczas ktérej: przedstawia
formy i okolicznosci krzywdzenia, informuje o zachowaniu czy tez wypowiedziach
dziecka wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia, omawia role rodzica w
podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie — np. wskazuje placowki Swiadczace
pomoc w danym zakresie, ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku (zapewnienie
bezpieczenstwa ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia).
Prezes Zarzadu informuje réwniez rodzica, Ze zostalo zlozone przez niego
zawiadomienie o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa w oparciu o
relacje dziecka i informacje i krzywdzeniu/przemocy.

6. Prezes Zarzadu informuje roéwniez opiekunéw/rodzicow dziecka o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do innej odpowiedniej instytucji (takiej jak
sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej - ktéra powinna mie¢ wglad w sytuacje
rodzinng dziecka i podja¢ odpowiednie dziatania dla dobra dziecka i jego ochrony przed
przemocy czy krzywdzeniem - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji.
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7. Prezes Zarzadu sporzadza plan wsparcia dziecka, o ktérym jest szczeg6towa mowa w
Standardach Ochrony Matoletnich.

8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie/rodzice dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac ich na
piSmie.

9. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel SIUTA]
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia ma obowigzek zachowaé tajemnice,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych, jak rowniez odnosi¢ sie do dziecka z empatia i szacunkiem,
formutowac informacje odpowiednie dla wieku dziecka, w sposdéb umozliwiajagcy mu
zapoznanie sie z nimi i ich zrozumienie.
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WSZCZYNANIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY":

1.

S3 to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
domowe;j.

Celem procedury ,Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja
dotyczaca sytuacji rodzinnej, przemocy, krzywdzenia zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno - pomocowe;j.

W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac sie takze z osobag, ktora
przemoc stosuje lub jest podejrzewana o stosowanie przemocy.

Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuje o0gét czynnosci podejmowanych i
realizowanych w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w
rodzinie.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg domowg odbywa sie w
oparciu o procedure ,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej
przemoca w rodzinie.

Wobec tresci art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej a takze wobec tresci rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023
. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”
w gabinecie obowigzuja zasady realizacji procedury ,Niebieskiej Karty” o treSci jak
ponizej.

Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy pracownik personelu SIUTAJ Spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cig w toku prowadzonych czynnosci zawodowych lub na
podstawie innych 7Zrodet powzigt podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletniego lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez
osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

Za wszczecie procedury odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu, a w przypadku jego
nieobecnosci , Niebieskg Karte” zaktada osoba przez niego wyznaczona.

Formularze ,Niebieskie Karty” stanowig Zatacznik do Rozporzadzenia z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska
Karta” - jak rowniez dla utatwienia ich zastosowania - stanowig Zatgcznik do
Standardéw Ochrony Matoletnich.

10.Wszczecie procedury rozpoczyna przeprowadzenie rozmowy z osoba krzywdzong i w

miare mozliwos$ci osobg krzywdzaca oraz wypeitnienie formularzy ,Niebieska Karta —
AiB” - stanowigcych Zatgcznik do Standardéw Ochrony Matoletnich.

11.Dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnoSci rodzica, opiekuna

prawnego lub faktycznego, natomiast dziatania te nie wymagaja zgody osoby stosujacej
przemoc, lub co do ktérej istnieje uzasadnione podejrzenie, Ze stosuje przemoc w
rodzinie.

12. Jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobami stosujgcymi przemoc domowag wobec

matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach
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procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138,
z p6zn. zm. 2 ), zwanej dalej "osobg najblizszg” np. dziadkdw.

13.Rozmowe z dzieckiem przeprowadza sie w warunkach gwarantujacych swobode
wypowiedzi i1 poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo i
intymno$¢ dziecka.

14.W sytuacji krzywdzenia dziecka, gdy oboje opiekunowie stosujg wobec niego przemoc,
a osoba matoletnia nie ma osoby najblizszej o ktérej mowa w ust. 10, ktorej bedzie
mozna przekaza¢ formularz ,Niebieska Karta - B”, nalezy powiadomi¢ sad rodzinny o
wglad w sytuacje dziecka, a formularz ,Niebieska Karta - B” pozostawia sie w aktach
sprawy do czasu rozstrzygniecia sytuacji dziecka.

15.Po dopetnieniu czynnoS$ci zwigzanych z procedura ,Niebieskie Karty” dalsze czynnoSci
w stosunku do matoletniego i jego opiekunow sg prowadzone i dokumentowane przez
Prezesa Zarzadu.

16.W zakresie nieuregulowanym niniejszym Standardem stosuje sie przepisy
Rozporzadzenia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzordéw formularzy ,Niebieska Karta”.

17.Za przechowywanie dokumentacji dotyczacej ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub sytuacji dotyczacych krzywdzenia dziecka odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu.

18.Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 15 stanowig: notatki stuzbowe dotyczace
podejrzenia krzywdzenia dziecka, karty interwencji, plany dziatan, kopie formularzy
,Niebieskie Karty -, A” i ewentualnie ,B".
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ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA:

1. Wizerunek matoletniego jest jednym z jego dobr osobistych i podlega ochronie prawne;j.

2. Utrwalanie (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie gtosu) i upublicznianie wizerunku
dziecka przez personel SIUTA] Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, badz
umozliwianie jego utrwalania osobom trzecim, bez pisemnej zgody opiekuna prawnego
dziecka, jest niedozwolone.

3. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust 2. powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. zostanie umieszczony na oficjalnej stronie internetowej w celach promocyjnych).

4. SIUTA] Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig zbiera i przechowuje zgody na
utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku podczas przyjecia do gabinetu, informujac,
ze wyrazenie zgody jest dobrowolne.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdél catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego na
utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

6. Wizerunek matoletniego utrwalony za pomoca kamer przemystowych stuzacych do
rejestracji obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa osobom i mieniu
znajdujacym sie w podmiocie leczniczym nie podlega upublicznieniu i nie wymaga
zgody przedstawiciela ustawowego matoletniego do utrwalania jego wizerunku.

7. Wykorzystanie utrwalonych w ten spos6b materialéw ograniczone jest wytacznie do
pierwotnie okreslonych dla ich rejestracji celow.

8. Personel SIUTA] Spétka =z ograniczong odpowiedzialno$cia uniemozliwia
przedstawicielom mediéw i innym osobom utrwalanie wizerunku dziecka bez pisemne;j
zgody opiekuna dziecka oraz bez zezwolenia Prezesa Zarzadu.

9. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 8 personel moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka w celu ustalenia procedury uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie interesantowi danych kontaktowych opiekuna bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

10.Jesli przedstawiciele mediow lub inna osoba wyrazaja chec rejestracji organizowanego
w gabinecie wydarzenia muszga zgtosi¢ ten fakt wczesniej i uzyskac¢ zezwolenie Prezesa
Zarzadu.

11.]Jesli opiekunowie prawni/rodzice dziecka nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, SIUTAJ Spoétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig ustala z nimi w jaki sposéb
osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢
jego wizerunku. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

12.W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia gabinetu. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
wytacznie Prezes Zarzadu. Prezes Zarzadu podejmujac decyzje, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajagcym, poleca cztonkowi personelu przygotowanie  wybranego
pomieszczenie w taki sposdéb, by uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
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terenie gabinetu dzieci.

13.Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach zgodnych
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 /WE.

14.SIUTA] Sp. z o.0. zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz uznajgc prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
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ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU:

1.

2.

Ut

Infrastruktura sieciowa w SIUTA] Sp. z o.0. umozliwia dostep do Internetu wytgcznie
Personelowi SIUTA] Sp. z o0.0., Rodzicom i opiekunom prawnym dzieci.

Na terenie Podmiotu dzieci nie majg samodzielnego dostepu do Internetu - dostep do
sieci internetowej chroniony jest hastem.

Na terenie Podmiotu dostep dziecka do Internetu mozliwy jest w wyjatkowych
uzasadnionych sytuacjach, sporadycznie i wylacznie pod nadzorem personelu SIUTA]
Sp. z 0.0. lub Rodzicéw/Opiekunéw dziecka.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w SIUTA] Sp. o.0. jest Pracownik
wyznaczony przez Prezesa Zarzadu. Do obowigzkdéw tej osoby nalezy m.in.
zabezpieczenie sieci internetowej oraz systemow informatycznych, nadawanie
uprawnien oraz aktualizowanie oprogramowania, w szczegdlno$ci antywirusowego.

W SIUTA] sp. z o.0. dzieci nie majg dostepu do komputerow.

Natomiast w przypadku zapewnienia dzieciom dostepu do Internetu, Spdtka jest
zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtlowego rozwoju (materiaty
pornograficzne, promujgce nienawis$¢, rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania
autodestrukcyjne etc), a takze chroni¢ przed doSwiadczaniem krzywdzenia ze strony
dorostych (np. grooming) lub réwiesnikéw (rézne formy cyberprzemocy).

Dostep do sieci Internet jest zabezpieczony hastem oraz tak skonfigurowany, ze
uniemozliwia wchodzenie na strony: o ftreSci pornograficznej lub erotycznej;
przedstawiajace obrazy przemocy lub okrucienstwa wobec innych ludzi lub zwierzat;
witryny hazardowe i inne tresci, ktére moga by¢ uznane za demoralizujgce dzieci lub
naruszajace ich prawa.

Na terenie Gabinetu/Miejsca wezwania dostep dziecka do Internetu mozliwy jest
wytacznie pod nadzorem cztonka personelu lub Rodzica/Opiekuna dziecka i tylko na
wyznaczonych urzgdzeniach Podmiotu z ograniczonym poziomem uprawnien.

W  wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie dostep na prywatnych telefonach
komoérkowych dzieci za pomoca wyizolowanej sieci Wi-Fi po podaniu hasta - dostep
ten jest udzielony wytacznie pod nadzorem Rodzicéw czy Opiekuna prawnego dziecka
i na jego Wniosek.

10.Personel nie odpowiada za dostep dzieci do sieci internetowej znajdujacej sie w

urzadzeniach (telefonach komoérkowych, tabletach i innych) stanowigcych wtasnos¢
rodzicéw/opiekundéw dzieci, a bedacych w ich uzytkowaniu.
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ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO:

1.

2.

Dane osobowe matoletnich Pacjentéw podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
obowigzujacych przepisach, m.in Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) i sg przetwarzane przez personel SIUTA] Sp. z o.0. wylgcznie w zakresie
niezbednym do realizacji zadan statutowych.

W SIUTA] Sp. z o.0. wdrozono Polityke Ochrony Danych osobowych, wdrozono
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych oraz procedure postepowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych, opracowang zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia PEIR 2016/679.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie 18 danych)
(Dz. Urz. UE L z 2016 .119, s.1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych z uwzglednieniem zasad: 1) zasady zgodno$ci z prawem, rzetelnosci
i przejrzystosci, 2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych, 3) zasada
minimalizacji danych, 4) zasada prawidtowosci danych, 5) zasady ograniczenia
przechowania danych, 6) zasady integralnosci i poufnosci danych, 7) zasady
rozliczalno$ci. 3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych dzieci/
rodzicow posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 619 RODO.

Pacjenci sg kazdorazowo nalezycie informowani o przetwarzaniu danych osobowych
poprzez klauzule informacyjne znajdujace sie w Gabinecie, stronie internetowe;j
Podmiotu.

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy nowy cztonek personelu SIUTA] Sp. z o o
przechodzi wstepne szkolenie z ochrony danych osobowych.

Personel ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz tajemnicy sposobow ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostepem os6b
trzecich.

Dane osobowe s3g udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
wytacznie na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony danych osobowych, napotykane
problemy lub watpliwos$ci dotyczace ich stosowania nalezy niezwtocznie zarejestrowac i
zgtosi¢ inspektorowi ochrony danych osobowych tj. Prezesowi Zarzadu SIUTA] Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Dane osobowe matoletmich udostepniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do ich
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uzyskania.

10.Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
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MONITORING STOSOWANIA 1 AKTUALIZACJA STANDARDOW:

1.

Prezes Zarzadu wyznacza jako osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w
SIUTA]J Sp.z o.0.:

e Jakuba Siutaj
e e-mail: biurosiutaj@gmail.com.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, przyjmowanie zgtoszen dotyczacych podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci, reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i
prowadzenie Rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci oraz za
proponowanie zmian w Polityce.
Do zadan Koordynatora ds. standarddw ochrony matoletnich nalezy: przekazanie
osobom nalezacym do personelu SIUTAJ Spétka z ograniczong odpowiedzialnoS$cig
tresci ,Standardow ochrony matoletnich”, zapoznawanie o0s6b wspodipracujacych z
gabinetem i majacych kontakt z dzie¢mi z tres$cig Standardéw, koordynacja szkolen dla
personelu na temat stosowania zasad i procedur opisanych w Standardach, udzielanie
konsultacji i porad personelowi SIUTAJ Spétka z ograniczong odpowiedzialno$ciag w
sytuacjach watpliwosci i problemoéw w stosowaniu ustalonych zasad i procedur.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Aktualizacja Standardéw to wazny proces majacy na celu dostosowanie istniejacych
wytycznych do zmieniajacych sie warunkow, przepiséw prawnych, nowych informacji
czy potrzeb organizacji. Osigga sie to poprzez: regularne przeglady i dokonywanie
oceny Standarddw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami, dokumentowanie w formie pisemne;j
wnioskow z przeprowadzonej oceny oraz monitorowanie zmian prawnych - $ledzenie
zmian w przepisach prawnych dotyczacych ochrony matoletnich i dostosowanie
procedury, tak aby byta zgodna z obowigzujagcymi normami, konsultacje z ekspertami w
dziedzinie ochrony nieletnich, np. prawnikami, pracownikami socjalnymi czy
pedagogami, aby upewnic sie, Zze dokument speinia aktualne wymogi i wytyczne.
Prezes Zarzadu  przeprowadza procedure przegladu i ewentualnej stosownej
aktualizacji Standardéw nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.
Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw w razie konieczno$ci na biezaco
wprowadza zmiany w obowigzujgacych Standardach.
Prezes Zarzadu w razie potrzeby powotuje zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze taki
zesp6t przyczyni sie do lepszej realizacji Standardow badZz pozwoli na szybsze
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reagowanie w sytuacji, gdy Standardy beda wymagaty aktualizacji.
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ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO STOSOWANIA
STANDARDOW:

1. Prezes Zarzadu wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu SIUTA]
Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia do stosowania Standardow lub sam
przygotowuje Personel do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 powinna posiada¢ umiejetnos$ci organizacyjne, empatie,
zrozumienie problemdéw dzieci oraz potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom co do
stosowania niniejszej procedury oraz zosta¢ przeszkolona ze stosowania Standardéw.

3. Przygotowanie personelu SIUTA] Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig polega na
zapoznaniu z treScig Standardow w zestawieniu z przepisami prawa, poglebianiu
wiedzy i umiejetmosci rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka
krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem wtasciwych dziatan, a takze wiedzy z
zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu
ochrony i wsparcia matoletnich w zgodzie ze Standardem, w formie szkolenn oraz
udostepniania materiatéw edukacyjnych.

4. Wszyscy cztonkowie personelu SIUTA] Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cig maja
dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktére zajmuja sie ochrong dzieci
oraz zapewniajg pomoc w naglych wypadkach (policja, sagd rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej itp.).

5. Szkolenia, o ktéorych mowa w ust. 4, sg organizowane w terminach wskazanym przez
Prezesa Zarzadu.

6. Potwierdzeniem odbycia szkolenia na temat stosowania Standardéw jest lista obecnosci
na szkoleniu lub indywidualne zaswiadczenie o uczestnictwie. Kazda inna forma
doskonalenia jest potwierdzona lista obecnosci uczestnikéw lub indywidualnym
zaSwiadczeniem o uczestmictwie.

7. Osoby nowozatrudnione sg zapoznawane ze Standardami niezwtocznie pracy i jest od
nich odbierane pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Standardow.

8. Prezes Zarzadu prowadzi i przechowuje dokumentacje Standardéw na ktérg sktadaja
sie:

— zbiér oswiadczen personelu o znajomosci i stosowaniu Standardéw,

— plany szkolen i listy obecnosci na szkoleniach,

— rejestr porad i konsultacji dla personeluy,

— zbior ankiet personelu, protokoty przegladéw i dokumentacja aktualizacji Standardow,

— dokumentacja prowadzenia interwencji.
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1. Standardy ochrony matoletnich obowiagzujagce w SIUTAJ Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoScia majg moc regulacji wewnetrznych obligatoryjnych do
przestrzegania i stosowania przez Podmiot i Personel SIUTA] Spotka z ograniczong
odpowiedzialnos$cig oraz osoby wspotpracujace.

2. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

3. Prezes Zarzadu uprawniony jest do dokonywania zmian standarddw. Zmienione
standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

4. QOgtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich
opiekunéw/rodzicow, w szczeg6lnoSci poprzez przestanie ich  tekstu droga
elektroniczng ( gdy $wiadczenie ustugi rehabilitacyjnej jest w miejscu wezwania) -
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Podmiotu oraz udostepnianie
wydrukowanej wersji Polityki w recepcji gabinetu.

5. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest og6lnodostepny dla personelu SIUTA]
Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig, matoletich oraz ich opiekunéw, jak rowniez
innych oséb dotknietych przemoca lub krzywda.

6. Dokument publikuje sie w wersji zupeinej oraz skrdconej - przeznaczonej dla
matoletnich, na stronie internetowej Podmiotu oraz poprzez wywieszenie na Tablicy
Ogtoszen. Dopuszczalne jest rdwniez publikowanie na Tablicy Ogtoszen lub na stronie
internetowej Podmiotu plakatéw obejmujgcych wersje skrécong Standardéw Ochrony
dzieci - przeznaczong dla dzieci (wersja tatwa w odbiorze dla matoletnich).

7. Integralng cze$¢ Standardéw stanowia zatagczniki do Standardéw Ochrony Matoletnich
w SIUTA] Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.
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ZALACZNIKNR 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich w SIUTA] Sp. z 0.0 z siedzibg w Oswiecimiu

Oswiecim , dnia .....ceeeeeevenerneirceereiee

OSWIADCZENIE

IMI€ I MAZWISKO .ttt sttt e et et e et es e e she e eb s e e ehe b e s e e e ehe e er e s e e sreenn e

¢ Niniejszym o$wiadczam, Ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am
w nastepujacych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego
obywatelstwa:

e Niniejszym o$wiadczam, Ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/am

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia i znam tres¢ art.

233 kodeksu karnego

(data, czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Oswiecim, dNnia .....ccecvereiriinien e

OSWIADCZENIE

Imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie:
*O$wiadczam, ze:

1. panstwo mojego obywatelstwa

2. panstwo mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska i panistwo

obywatelstwa

- nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
*0Oswiadczam, ze:

1. panstwo mojego obywatelstwa,

2. panstwo/panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska i

panstwo obywatelstwa

- nie posiada rejestru karnego.
*0O$wiadczam, Ze nie bylem/bytam: prawomocnie skazany/a w panstwie mojego obywatelstwa oraz/lub w
panstwie/panstwach mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
(Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci)
Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel ludZmi) i art. 207 (Znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie mam obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Oswiecim, dnia ......cceeeeeieeieier e

OSWIADCZENIE O ZNA]OMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SIUTA]J Sp. z 0.0. w O$wiecimiu

Ja nizej POAPISANY / @uvurrereesseesseessesssesssessssesssessssssssesssesssesssesssess s ssessses s s s b bR R8s R R 8 sRE s Rt
STATIOWISKO ! w.eeueeeetseessetssesscess et s e et see s sees s es s e ss e s 8 s8R SR R 2 £ £ SR8 SRR AR R AR R i e s ses bbb
o$wiadczam, Ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w SIUTA] Sp.
z 0.0. oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Standardy sg dla mnie zrozumiate i nie wnosze zadnych uwag/zastrzezen do ich tresci.

(Podpis, data)
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NOTATKA SEUZBOWA Z AN .....oooueeveiiie vttt ies s et essss e st esssss s st sass s s sss s sessnsesasa s

Imie i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Szczegétowy opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dzialania
przez pracownika:

(podpis pracownika)
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NOTATKA SEUZBOWA Z AN ......oooueeevviiie ettt eeseae s st eb e et st sss s esesss s s s s ses st sbassesesessssans

Imie i nazwisko
dziecka:

Opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Podjete dzialania
przez pracownika:

(podpis rodzica)
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Oswiecim, data.....................

(imie i nazwisko)

(nazwa jednostki )
(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa
00-000 ....cooveinnmenmnssennnes

ZAWIADOMIENIE O UZASADNIONYM PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym dziatajac w imieniu wtasnym sktadam zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa wobec matoletniej/matoletniego,
v )4 | S OO OSSR urodzonej/ego dnia......cccoeevenninnenn. w
1000 1 {1010 1ol S RPRRPN
R ) o/~ R U TR PP (imie i nazwisko

sprawcy/osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy/krzywdy etc. ) zam.

Majac na uwadze powyzsze wskazuje, iz doszto do wypelnienia znamiona przestepstwa
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okreslonego w art.........ccceeveeveieienne *

* Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktdre zostato popetnione. Jezeli jednak mamy informacje

dotyczqca toZsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jq poda¢

UZASADNIENIE

(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krétki, logiczny opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Opis
powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mdégt popetnic przestepstwo, w jaki
sposob zostato ujawnione, kto ma o nim informacje. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci
dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikéw lub innych oséb mozna
dotgczy¢ je do zawiadomienia. W przypadku braku daty popetnienia przestepstwa wpisuje sie
stowa : w okresie..........ccccoornunnn. Jezeli instytucja posiada dane Swiadkéw, innych o0sob
mogqcych mie¢ wiedze o przestepstwie nalezy te osoby ( z numerami telefonow jezeli sq
dostepne dla Podmiotu) réwniez wskaza¢ w zawiadomieniu)

pieczqtka i podpis osoby sktadajqcej zawiadomienie

(Prezesa Zarzqdu SIUTA] Sp. zo.o. lub innej uprawnionej osoby)
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Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia dziecka/maloletniego oraz przetwarzanych
danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

Oswiadczam, ze:

1. zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w
szczegblnosci z treScig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietia
2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

2. zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w SIUTA] Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia.

3. zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktoére uzyskalam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz Ze znane mi s3 przepisy o
odpowiedzialnos$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

Zobowiazuje sie do:

1. przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w
powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2. nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem/am dostep
za upowaznieniem administratora danych;

3. nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w SIUTA]
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia;

4. wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

5. zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

6. ochrony danych osobowych przed przypadkowym Ilub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;

7. zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisOw Ustawy o Ochronie Danych
osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietia 2016 .

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)
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PLAN WSPARCIA DZIECKA

Dane dziecka (Imi€ i NAZWISKO) ...t s ssssnsaes
Plan opracowany na okres od ...............cccoooiiiin i O oo

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy jednostki
(jesli takie zostana ustalone)
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Dzialania wspierajace

rodzicow dziecka,
opiekunéw prawnych czy
faktycznych

Zakres wspoéldzialania z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od potrzeb)

(podpis oséb/osoby przygotowujqcej plan)
Podpis Prezesa Zarzqdu Siutaj Sp. z o.o.
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Oswiecim, dnia ....ccceevereveiier e

Sad Rejonowy ... SN 1,
Wydziatl Rodzmny i Nlelelmch*
UL e

Wnioskodawca:

* Wniosek nalezy ztozy¢ do Sqdu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu na miejsce
faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

** Nalezy zawsze podac imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sqd
moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad lub podjecia
innych dziatan niecierpigcych zwtoki.

Nalezy pamietad, Ze taki wniosek o wglgd w sytuacje dziecka moze pomdc dziecka i przerwaé
jego cierpienie - dlatego jezeli zachodzi koniecznos¢ nalezy go niezwtocznie ztozy¢

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego ..........ccooeoriiiniin i i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE
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W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione:

informacje na temat sytuacji, z powodu ktérej sktadany jest wniosek np.: podejrzenie
popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub  zaniedbanie dziecka, podejrzenie nie
zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekundw, informacje dotyczqce 0séb,
ktére byty/sq sSwiadkami tych zdarzen, opis dotychczasowych dziatan ze strony Podmiotu,
kontaktéw z rodzicami. Bezwzglednie nalezy okresli¢ adres dziecka, wskazac czy przemoca
sg dotkniete osoby z nim zamieszkujace, w szczegdlnosci jego rodzenstwo lub czy moga by¢

dotkniete takg przemoca. Wniosek nalezy wyczerpujaco opisa¢, tak aby Sad mégt podjac
dziatania.

(pieczec i podpis Prezesa Zarzqdu lub osoby uprawnione;j)
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KARTA INTERWENC]I
Dane:
Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
Osoba zgtaszajaca interwencje
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel
Data Dziatanie
Spotkania z opiekunami
matoletniego
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny Inny rodzaj interwencji.
Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania

Data

Dziatanie

organow Sprawledliwoscli,

g?% Al 30 A cj PPz fat

rawiedliwosci,
lalgr?w T,
Hff‘a“}’é}%’%
rodzicéw/opiekunéw
prawnych

Strona 45 z 61

(data i podpis osoby sporzadzajaca karte)



MU TA]J

Lo & PN

PROCEDURA BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET ORAZ OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W
INTERNECIE LUB UTRWALONYMI W INNE]J FORMIE

1.

2.

vt

Infrastruktura sieciowa w SIUTA] Sp. z o.0. umozliwia dostep do Internetu wytacznie
pracownikom, Rodzicom i opiekunom prawnym dzieci i Prezesowi Zarzadu.

Na terenie Podmiotu dzieci nie maja samodzielnego dostepu do Internetu - dostep do sieci
internetowej chroniony jest hastem.

Na terenie Podmiotu dostep dziecka do Internetu mozliwy jest w wyjatkowych
uzasadnionych sytuacjach, sporadycznie i wylacznie pod nadzorem personelu SIUTA] Sp. z
0.0.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w SIUTA] Sp. o.0. jest Pracownik
wyznaczony przez Prezesa Zarzadu. Do obowigzkéw tej osoby nalezy m.in. zabezpieczenie
sieci internetowej oraz systemOow informatycznych, nadawanie uprawnien oraz
aktualizowanie oprogramowania, w szczeg6lnosci antywirusowego.

W SIUTA] sp. z o0.0. dzieci nie majg dostepu do komputeréw i nie pracuja na nich.

Personel SIUTA]J Sp. z o.0. starannie dobiera i weryfikuje narzedzia i srodki dydaktyczne, w
tym pomoce i narzedzia multimedialne (jezeli niezbedne jest korzystanie z nich) oraz
urzgdzenia elektroniczne tak, aby nie zawieraty szkodliwych i nieodpowiednich ze wzgledu
na wiek dziecka tresci.

Personel SIUTAJ Sp. z o.0. stosuje w swojej pracy podstawowe dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen z sieci jakimi s3: monitorowanie
dziatania urzadzen, interwencja w Kkazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
wystepowania niebezpiecznych tresci.

Kazdy cztonek personelu SIUTA] Sp. z o.o. zgtasza niezwtocznie Prezesowi Zarzadu wszelkie
przypadki stwierdzenie w Podmiocie wystgpienia tresSci szkodliwych na urzadzeniach
elektronicznych lub utrwalonych w innej postaci.

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe” nalezy rozumie¢: tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne
i niebezpieczne dla zdrowa (pornografia, treSci obrazujace przemoc, promujace dziatania
szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowska i dzialalnos¢
niezgodng z prawem, nawotlujagce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z
narkotykéw); treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych; formy cyberprzemocy, np. : nekanie, straszenie,
szantazowanie, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdje¢, filmow, podszywanie sie pod kogo$§ wbrew jego woli. Jes$li tresci szkodliwe dotycza
0s6b niezwigzanych z Podmiotem - Prezes Zarzadu zglasza zdarzenie odpowiednim
stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

10.]Jesli uczestnikami zdarzenia (ekspozycja na tresci) sa matoletni przeprowadzona jest z nimi

rozmowa ha temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich zachowan zacheca oraz
powiadomieni zostajg ich opiekunowie, ktorych informuje sie o poczynionych ustaleniach i
dalszych dziataniach (powiadomienie organdéw $cigania, zastosowane wsparcie, wdrozone
rozwigzania na przyszitos¢).
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11.Sposéb postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia:

12.

oo o

w pierwszej kolejnoSci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki z treSciami
niedozwolonymi, zapisy rozméw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu) znalezione np.
na komputerze nalezacym do Podmiotu

w przypadku, gdy dziecku udostepniane byty treSci nielegalne, takie jak pornografia
dziecieca, informowana jest policja i rodzice/ opiekunowie prawni,

dzieci - ofiary i swiadkow zdarzenia otacza sie opieka psychologiczno - pedagogiczna.
Rozmowe z takim dzieckiem przeprowadza sie z uwzglednieniem jego komfortu
psychicznego, z poszanowaniem poufnosci i podmiotowosci dziecka ze wzgledu na fakt, iz
kontakt z treSciami nielegalnymi moze mie¢ bardzo szkodliwy wplyw na jego psychike.
Wazne, aby w trakcie rozmowy ustali¢ okoliczno$ci uzyskania przez ofiare dostepu do ww.
treSci. Nalezy koniecznie powiadomi¢ rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka - ofiary o
zdarzeniu i uzgodni¢ wspoélne dziatania i formy wsparcia dziecka,

kontakt z treSciami szkodliwymi lub préby naktaniania dzieci przez inne osoby do czynow
prawnie zabronionych moga wywota¢ potrzebe skorzystania przez dziecko - ofiare ze
specjalistycznej opieki psychologicznej. W tym przypadku SIUTAJ Sp. z o.0. Kkieruje do
skorzystania z pomocy psychologicznej przy Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.
Decyzje o takim wsparciu podejmuja Rodzice/Opiekunowie Dziecka.

Dane teleadresowe do instytucji zajmujacych sie przeciwdzialaniem zamieszczaniu i
upublicznianiu nielegalnych treSci w Internecie oraz Cyberprzemocy i
cyberprzestepczos$cia, a takze instytucji wspierajacych dzieci w kryzysie psychicznym:
www.dyzurnet.pl - zglaszanie nielegalnych tresci;

112 - numer alarmowy;

997 - policja;

800 100 100 - bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicow i
nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i
pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak:
agresja i przemoc w szkole, Cyberprzemoc i zagrozenia zwigzane z nowymi
technologiami, wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi,
depresja i obnizony nastréj, mysli samobojcze, zaburzenia odzywiania;

116-111 - anonimowy i bezptlatny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy do 18 roku
Zycia (dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe).
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(miejscowosé¢, data)

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwiagzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3 doznajgca przemocy domowej
doznajaca doznajaca
przemocy przemocy
domowej domowej

Matoletni (Tak/Nie)Y

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowe;j,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu

jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
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Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c¢)Y

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej:
(np. Zzona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)"

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

Osobv/f wobec wobec wobec wobec wobec wobec
prsz(;n?ogmy Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osohy 1 Osohy 2 Osohy 3
domowej doznajacej | doznajacej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajace;j

przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemaocy
Przemoc
fizyczna®

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc

seksualna®
zmuszanie do
obcowania
pfciowego, innych
czynnosci
seksualnych iinne
(wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna®
niefoZzenie na
utrzymanie oséb,
wobec ktérych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetéw
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za
pomocg srodkéw
komunikacji

elektronicznej®
wyzywanie,
straszenie, ponizanie
osoby w Internecie
lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie filméw
bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub
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tekstow, ktore jg
obrazajg lub
osmieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inne®
zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych iich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora
z powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoic¢ swoich
potrzeb,

zmuszanie do picia
alkoholu,
zmuszanie do
zazywania $rodkoéw
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekéw i inne (wymien
jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajaca Tabele
\%

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

[ltak (kiedy? ...c.ccooeevevrenene. gdzi€? e ) [ nie [ nie
ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
[ tak 1] nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y
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Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele
IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

] ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

,INiebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca))

Stosunek swiadka do 0sdb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba?2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

Doprowadzenie do policyjnego 2023 r. poz. 171, z pézn. zm.)
pomieszczenia dla 0s6b na podstawie art. 244 ustawy z dnia
zatrzymanych 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organow scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia
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Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej
takg przemocg na okre$long w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placéwki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktoérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na broh, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”
Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 doznajgca Osoba 2 Osoba 3
przemocy doznajgca doznajaca
przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i
rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce
catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuaciji
zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji
matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta
- B

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji
Zomierza Zandarmerii Wojskowej
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Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisaé wrasciwe

2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania
zaniedbania

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow
8. Przebywanie poza domem w péznych godzinach
9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,kolegow”
11. Nie ma kolegéw wsrod rowiesnikow
12. Z trudem nawigzuje relacje
13. [zoluje sie od rowiesnikow
14. Bije sie po gltowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakow
16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. Zawiera przyjaZnie, potem reaguje wrogoscig
19. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem
20. Moczy sie
21. Boi sie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach
22. Boi sie ciemnosci
23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
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27. Miewa nagte zmiany nastroju - od euforii do agresji
28. Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania
29. Nie odwzajemnia emocji

30. Odrzuca préby nawigzania bliskosci

31. Ma wybuchy wsciektos$ci

32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. Demonstruje zachowania seksualne

34. Nie docenia wiasnych osiggnie¢

35. Ma koszmary nocne

36. Ma problemy szkolne

37. INne....cooooviv e,

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowac biorac pod uwage cato$¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac¢ jako jednoznacznie wskazujacych na

zaniedbanie
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NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

S3 to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisbw ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja
dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz
podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W
trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac sie takze z osobg, ktéra
przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysSlne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegOlnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢é, w tym
seksualng,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych
lub mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajace prywatnos$c¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy malzenstwo ustato lub zostato
uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie),
zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni,
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rodzenstwo i ich matzonkowie,
g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej
lub fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,
h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnoSci
seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osdb, wobec ktdrych istnieje
taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie,
straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej

zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filmoéw lub tekstow, ktdre jg obrazaja lub oSmieszajg i
inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub
lekoéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli
Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie
wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112.
Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zloZenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z
uzyciem przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii
Wojskowe;j.
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Mozesz takze zwrdcic sie po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych
dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomoga Ci:

= Osrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym,

terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych

w tym zakresie w Twojej miejscowoSci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajac
schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg
Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja
plan pomocy.

= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oso6b doznajacych przemocy
domowej - zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej,
specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym  Przestepstwem -  zapewniajagc  profesjonalng,
kompleksowg i bezptatnag pomoc prawna, psychologiczna,
psychoterapeutyczng i materialna.

= Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placowki ochrony zdrowia - np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o
doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych - podejmujac dziatania
wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

= Punkty nieodplatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy
prawne;j.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy
i wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

Nazwa ) o {&dres 3 ~_ |Telefon Adres e-mail
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Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska
Linia" tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz.
1800-2200 mozna rozmawiac¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w
godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia
ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 179-2190) oraz tel. 800 12
00 02 (linia bezptatna, czynna w Srode w godzinach 1800-2200), Poradnia e-
mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie - konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez

cala dobe mozna anonimowo

uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr
800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 93° do 153°, od godz. 153° do 93° wiaczony jest
automat).
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WAZNE I PRZYDATNE DANE KONTAKTOWE

Numer alarmowy - 112
Pogotowie Ratunkowe 999
Pogotowie Ratunkowe oddziat O§wiecim 33 842-22-72

Straz Pozarna 998

Komenda Powiatowa Strazy PoZzarnej w O$§wiecimiu 33 843-26-71
Ochotnicza Straz Pozarna w O$swiecimiu 33 842-38-40

Policja 997

Komenda Powiatowa Policji w Oswiecimiu 33 842-40-31
Komisariat Policji w Oswiecimiu 33 842-40-32

Straz Miejska w Oswiecimiu
33 842-92-12
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 33 842-23-29

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Urzad Gminy
Oswiecim, ul. Zamkowa 12
tel. : +48 (33) 844 95 30

Poradnia Odwykowa
Oswiecim, ul. E. Orzeszkowej 1 tel. : +48 (33) 842 29 77

Powiatowy OsSrodek Interwencji Kryzysowej Oswiecim, ul. ]. Bema 4 (budynek
PCPR), pokoj 9 od poniedziatku do piatku, w godz. 700 - 2200 tel. : +48 (33) 476 01 03
lub 510 374 573 e-mail : wsparcie@akcja.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie O$swiecim, ul. ]. Bema 4

tel. : +48 (33) 842 23 29,842 42 27 e-mail : pcpr@powiat.oswiecim.pl
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Oswiecim, ul ]. Bema 4

tel. +48 (33) 843 11 62, 505 387 488 e-mail: info@poradnia-oswiecim.pl
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